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Governo do Estado de Mato Grosso
PGE - Procuradoria Geral do Estado

Processo n°:
Origem/Interessado
Assunto

Parecer n°

Local e Data

Procurador

1. RELATORIO

Cuida-se de encaminhamento de consulta juridica formulada na Nota
Técnica do Pregoeiro n.°

SERVICOS DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, nos autos do Pregdo Eletrénico n.

[Unidade Setori
da PGE/SEPLA(

Fls Y5.

Rub, fc‘ié ,

51525/2021 PGEnet 2021.02.000716
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo

Consulta
296/SGAC/PGE/2021
16/02/2021

Leonardo Vieira de Souza

DIREITO ADMINISTRATIVO. PREGAO ELETRONICO

por LEONARDO VIEIRA DE SOUZA 0716816644 1. Para visualizar o original, acesse o site

CONSULTA. JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
PREVISTA EM EDITAL. LEGALIDADE. AUSENCIA DE
VIOLACAO AO DISPOSTO NO ART. 7°, XIII DA
CONSTITUICAO FEDERAL E NA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO. APLICABILIDADE DAZ
PROPORCIONALIZACAO DO SALARIO, NOS TERMOS DAE
JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR Dog

TRABALHO.

06, quanto ao requerimento apresentado pela licitante DSS

=]

te documento é copia fiel do original assina
http://pasta.pge.mt.gov. br:8280/autenticidade-documento/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 51525/2021 - SEPLAG - Secretaria de Estado de

Planaiamentn g (a<tin e n ctdinon IRAABRE

ES

014/2020/SEPLAG, em curso, quanto a legalidade da exigéncia em edital da carga horéria

proporcional a ser praticada pela Administragdo, tendo em vista o disposto na cldusula

vigésima quinta da Convengio Coletiva de Trabalho

2021.02.000716

Av. Republica do Libano, 2.258, Jardim Monte Libano

CCT n° 2020/2020.

ldel3

www.pge.mt..gov.br
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E o que importa relatar. Passo a anélise.

2.DOS LIMITES E ALCANCE DO PARECER JURIDICO:

I, acesse o site
“EPLAG - Secretaria de Estado de

Cumprindo delinear os limites ¢ o alcance da atuagdo desta consu!tona

o ongma

juridica, tem-se que o parecer juridico exarado pela Procuradoria-Geral do Estado velcula

opinido estritamente juridica, desvinculada dos aspectos técnicos que envolvam a presente

Para visualizar

demanda, a exemplo de informagdes, documentos, especificagdes técnicas, justificativas e
valores, os quais s3o presumidamente legitimos e verdadeiros, em razdo, inclusive, dos

principios da especializacdo e da segregacio de fungdes, regentes da atuacdo administrativa.

—

LEONARDO VIEIRA DE SOUZA:07168166441.

‘mento/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 51525/2(

O parecer, portanto, é ato administrativo formal opinativo exarado em pro
da seguranca juridica da autoridade assessorada, a quem incumbe tomar a decisdo final dentro

da margem de discricionariedade conferida pela lei.

3. FUNDAMENTACAO JURIDICA
3.1. DA JORNADA SEMANAL EXIGIDA EM EDITAL E DOS PARAMETROS A

SEREM OBSERVADOS NAS PLANILHAS DE COMPOSICAO DOS CUSTOS NO'
PROCESSO DE LICITACAO:

O edital do Pregdo Eletrénico n° 014/2020/SEPLAG estabelece, em seu

| assinacin digitalmente por

o origina

Anexo I, nos lotes 21 e 24, respectivamente, a descricdo das fungbes de Auxili

ﬁe-’%

Administrativo e Oficial de Servigos Gerais. Consta, ainda, na especificagdo demandada pela;
Administragdo em edital, a previsdo da jornada de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas

semanais para as funcdes especificadas.

http://pasta.pge.mt.gov.br:8280/autenticidade
Planejamento e Gestdo e o codigo 3BA4B6

Este documento é copia

Diante da exigéncia constante do edital, na Informagao Técnica n° 010 foi
levantada a necessidade de que a planilha de composi¢do dos custos proporcionasse o salario

normativo da categoria previsto em Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT para a jornada

2021.02.000716 2de 13
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requerida no edital, qual seja, de 40 (quarenta) horas semanais, para os cargos de Auxiliar

Administrativo e Oficial de Servigos Gerais, assim como para o adicional de assiduidade.

A empresa, por sua vez, apresentou requerimento solicitando analise juridica

quanto a referida exigéncia, salientando que, para efetuar os ajustes na planilha de composicao

r 0 original, acesse o site

de custos, a licitante DSS SERVICOS procedeu as alteragdes, ressaltando, todavia, que
iy
w

ualiza

inicialmente a licitante previu o valor integral da categoria, de R$ 1.467,96 (Mil, quatrocentos

vis
1

Fara
0 51525/202

€ sessenta ¢ scte reais e noventa ¢ seis centavos), por considerar que a CCT néo considerava

6441

regime parcial, para fins de proporcionalidade de jornada e remuneragdo, nas jornadas

superiores a 30 (trinta) horas semanais.

Argumentou, ainda, que o edital ndo traz previsdo quanto a metodologi

IRA DE’ SOUZA:0716816
ocumento.dg, informe o process

para o calculo da proporcionalidade da jornada pretendida, tendo sido previsto, em seu item

E.

8.4.2, que os saldrios dos postos de trabalho devem corresponder ao piso minimo da categori

previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho.

imente por LEONARBIO vi

Aduziu, por fim, que, pelo texto da CCT, as jornadas acima de 30 horas

1

igita

semanais devem ter previsdo do piso minimo normativo da categoria contabilizado como 44

do d

SSina

horas semanais, qual seja R$ 1.467,96 (Mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e noventa e

I/ a

utenticidade-documento/abrirConferenciaD

seis centavos) para Auxiliar Administrativo, independente da jornada executada, uma vez que

origina

do

acima de 30 horas, entende a licitante que a jornada n3o é mais considerada parcial ou

/

e,
pge.mt.gov.br.8280/a

fi

proporcional.

Salienta-se, nesse contexto, que a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)

Este documento & copia

Hp:/pasta

em seu art. 611, assim define Convengdo Coletiva de Trabalho:

Art. 611. Convengdo Coletiva de Trabalho ¢ o acordo de carédter normativo, pelo qual dois
ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam

condi¢des de trabalho aplicéveis, no dmbito das respectivas representagdes, as relagdes

2021.02.000716 3de 13
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individuais do trabalho.

Em suma, trata-se de um acordo entre sindicato ou sindicatos de.

Sl

empregadores. As disposi¢des de uma convengdo coletiva de trabalho operam efeitos em

|, acesse 0
SEPLAG - Secrelaria de Estado de

relagdo a todos os filiados dos sindicatos representativos de que trata a lei.

lizar o origina

Os acordos coletivos de trabalho sdo pactos negociais celebrados entre um:

sua

I

sindicato de trabalhadores e uma ou mais empresas. Produzem efeitos somente entre as partes

Para vi

que participaram das negociagdes que os produziram, nio se aplicando a todas as categoriasy

41

81664

indistintamente. Envolvem os trabalhadores da empresa que o celebrou e o sindicato a qu

:
5
2
c,‘& %
-~ . - =3
estdo filiados os respectivos trabalhadores. = §
3§
@ g
dg
Por fim, a sentenga normativa ¢ a decisdo proferida em sede de processo degg?é
dissidio coletivo de trabalho de competéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho ou dofgg
Q
: : : ; . \ ; !
Tribunal Superior do Trabalho. A sentenga normativa cria normas relativas a determinadaZ §
Se
- ¥ . . i H &
relagdo de trabalho e uma especifica categoria sindical. 5 S
235
c
£8
~ . . po 8
Para elaboragdo do orgamento estimativo dos custos de mao de obra com‘gﬁ_

dedicacdo exclusiva em contratos de prestacdo de servigos, ¢ fundamental o levantamento das

assinarin
dade

iCH

/

normas que regem as relagdes de trabalho que serdo envolvidas na execugdo do contrato

futuro.

copia fiel do origina

http://pasta.pge.mt.gov.br.8280/autent

Para tanto, é preciso identificar a categoria profissional dos empregados que

serdo alocados no trabalho contratado, de modo a balizar a formagdo dos pregos de referéncia.

Planejamento e Gestdo e o codigo 3BA4B6

Este documento &

Como regra geral, a categoria profissional do empregado deve corresponder
a atividade preponderante da empresa. Assim, se a empresa tem como atividade economica
principal os servigos de limpeza, por exemplo, a categoria profissional de seus empregados

sera vinculada a essa atividade e ao sindicato correspondente, bem como submetida a acordos

2021.02.000716 4de 13
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ou convengdes coletivas de trabalho a ela inerentes.

Contudo, ha excegdo a essa regra geral, que deve ser observada quando do

esse o site

525/2021 - SEPLAG - Secretaria.de Estado de

planejamento da licitagdo e do contrato futuro. Sdo as denominadas “categorias profissionais§ -

diferenciadas”, nos termos do disposto no art. 511 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho:

Art. 511 [...]

§ 3° Categoria profissional diferenciada ¢ a que se forma dos empregados que exergam:
profissdes ou fungdes diferenciadas por forga de estatuto profissional especial ou em
consequéncia de condigdes de vida singulares.

Para visualizar o original, ac

A guisa de exemplo, tome-se uma empresa cuja atividade preponderante ¢ a

:07168166441.

Uz

'ocumento/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 51

prestagdo de servigos de limpeza. A categoria profissional dos empregados dessa empresa ser:

correspondente a atividade de limpeza. Essa empresa, porém, pode ter relagdes de trabalho

1EIRA DE SO

com profissionais de dreas distintas, como motoristas ou secretérias, entre outras. Caso esses

RDO V|

profissionais exercam fung¢des diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em

consequéncia de condigdes de vida singulares, integram categoria profissional diferenciada.

Esses profissionais que integram a denominada “categoria rofissional
q gr g p

o digitalmente por LEONA

diferenciada” submetem-se ou podem submeter-se a acordos ou convengdes coletivas de

assinad

trabalho préprias, independentes e auténomas em relagio a categoria profissional genérica dos

empregados da empresa.

Para a formagdo dos pregos de referéncia de contratos de prestagdo de:

ccp;a fiel do original

servigos com dedicagdo exclusiva de mido de obra, & preciso, entdo, identificar a categoria

locumento é

profissional dos empregados que serdo alocados na prestagdo dos servigos e aferir acerca da

http:/pasta. pge.mt.gov.br-8280/autenticidade-di

DHanainmsnmbs o F el o m otk alfe o s A o

Este d

existéncia de eventual categoria profissional diferenciada.

As disposicdes € os direitos dos trabalhadores previstos em acordos ou

convengdes coletivas de trabalho ou em sentenga normativa devem ser observados para a

2021.02.000716 5de 13
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PGE - Procuradoria Geral do Estado

composigio dos pregos de referéncia, de modo a possibilitar o correto julgamento das

propostas quando da licitag@o.

Atente-se para o disposto na Stimula n° 374 do Tribunal Superior do

Trabalho, sobre a abrangéncia de norma coletiva de categoria profissional diferenciada:

SEPLAG - Secretaria de Estado de

Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de
seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa néo fo

representada por 6rgdo de classe de sua categoria.

68166441. Para .'suahzaro original, acesse o site

Nos termos da referida simula, o empregador somente estd obrigado ao§

IZA:071

cumprimento de convengdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho de categori

8l
to.do, informe O processo 51525/21

profissional diferenciada se o sindicato que a representa (a empregadora) participou da

negociagdo coletiva que gerou a norma coletiva (CCT ou ACT).

NARDO VIEIRA DE S

LEO
umento/abrirConferenciaDocumen

Se o 6rgdo de classe da empresa ndo teve representatividade no processo de
negociagdo coletiva que gerou a norma coletiva, ndo é ela obrigada a conceder vantagense:

previstas na convengao ou no acordo coletivo da categoria profissional diferenciada.

do digitalmente por

t

| assina

hrtp;f/pasra,pge,mt,gov,br:szao,fau!enﬁ i

Em relacdo ao Acordo Coletivo de Trabalho, cabe a aten¢do necessiria ao
disposto no art. 620 da CLT, que dispde que prepondera em relagdo a Convengao Coletiva,

nos seguintes termos:

Gpia fiel do origina

Art. 620. As condigdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerao

sobre as estipuladas em convengdo coletiva de trabalho.

Planejamento e Gestéo e o codigo 3BA4B6

Este documenfo éc

Identificada a norma coletiva que rege a categoria profissional dos
empregados que serdo alocados na futura contratacdo, bem como eventual existéncia de

categoria profissional diferenciada, a Administragio Plblica extraird da norma coletiva as

2021.02.000716 6de 13
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informagdes sobre direitos dos trabalhadores, de modo a orientar a elaboragdo do instrumento

convocatorio.

esse 0 site

Os pisos salariais das categorias profissionais definidos em acordo ou

convengdo coletiva de trabalho devem ser respeitados quando da elaboragdo do orgamento

0 original, ac

estimativo da contratagdo. Caso haja definigdo de piso salarial em norma coletiva, acordo ou

valizar
1-SEPL

convengdo coletiva de trabalho, o valor dos saldrios dos trabalhadores para fins de elaborag:ao

Para vis

de orgamento estimativo deve ser apurado no mercado especifico em que se insere a atividade

econdmica mediante ampla pesquisa de mercado.

UZA:07 168166441

3.2 REGIME DE TEMPO PARCIAL NOS TERMOS DA CLTEO ENTENDIMENTO
DO TST ACERCA DO TEMA:

A Constituicdo da Republica disciplina, no art. 7°, inciso XIII, entre os

DO VIEIRA DE SO

direitos dos trabalhadores, a duragdo do trabalho normal nio superior a oito horas didrias e

EONAR

quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de hordrios e a reducdo da jornada

-

mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

do digitalmente por L

O regime de tempo parcial, portanto, & um conceito de trabalho realizado em’

Jornada inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

do original assina

A CLT, antes da Reforma Trabalhista, disciplinava que, para a conﬁgurag:ao

pia fiel

do regime de tempo parcial, a jornada de trabalho deveria ser de até 25 horas semanais, nao;

havendo a incidéncia de horas extras, nos seguintes termos:

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nio

Esre documebro € c6,

exceda a vinte e cinco horas semanais.

Nessa toada, o Tribunal Superior do Trabalho, antes mesmo da Reforma

Trabalhista, ja entendia que aquele que trabalhasse menos de 44 horas semanais receberia um

2021.02.000716 7de13
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salario proporcional as horas trabalhadas, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n.° 358 do

Tribunal Superior do Trabalho, nos seguintes termos:

Trabalho:

a configuragdo do trabalho em regime de tempo parcial, as jornadas passaram a St de: a)

E=1

®
358, SALARIO MIiNIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA;%.
REDUZIDA. EMPREGADO. SERVIDOR PUBLICO (redagdo alterada na sessdo doi
Tribunal Pleno realizada em 16.02.2016) — Res. 2020/2016, DEIT divulgado em 19, 22 ¢
23.02.2016.

SEPLAG - Secretaria de Estado de

alizar o origina

I ~ Havendo contratagio para cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsdo.

constitucional de oito horas didrias ou quarenta e quatro semanais, ¢ licito o pagamento do

441. Para visu

piso salarial ou do salério minimo proporcional ao tempo trabalhado.

11 - Na Administragio Publica direta, autdrquica e fundacional no é valida remuneracdo

07168166

de empregado publico inferior ao saldrio minimo, ainda que cumpra jornada de trabalho®

reduzida. Precedentes do Supremo Tribunal Federal.

to.do, informe o processo 51525/2(

VIEIRA DE SOUZA

Nesse sentido, foi editada a sumula n° 431 do Tribunal Superior do

te por LEONARDO

smento/abrirConferenciaDocumen

SALARIO-HORA. EMPREGADO  SUJEITO AO REGIME GERAL DE
TRABALHO (ART. 58, CAPUT, DA CLT). 40 HORAS SEMANAIS. CALCULO..
APLICACAO DO DIVISOR 200 (redacdo alterada na sessio do tribunal pleno

realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,26 e 27.09.2012

ligitalmen

do di

ina

Para os empregados a que alude o art. 58, caput, da CLT, quando sujeitos a 40 horas.

original ass

80/aulenticidade

Gestdo e o codigo 3BA4BE

do

semanais de trabalho, aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor do salério-

hora.

to é copia fiel

http://pasta pge.mt.gov.br.82

Planejamento e

Apo6s a Reforma Trabalhista, com a publicagdo da Lei n.° 13.467/2017, para

Este documen

jornada de trabalho de até 30 horas sem direito de horas extras ou; b) jornada de trabalho de

26 horas podendo fazer até no méximo 6 horas extras semanais.

2021.02.000716

g8del3
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Essa € a redagdo do art. 58-A da CLT, dada pela Lei n® 13.467/2017:

Art. 58-A Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nio$

a

; . s : o
exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, 3

3
ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de®
acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

§ 1° O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional &

lizar o origina,

sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo

visuall
orme o processo 51525/2021 - SEPLAG - Secretaria de Estado de

fi

; e
integral. &
[...] 3
g
3
E
2
No caso em aprego, a controvérsia se apresenta diante do disposto na¥

DE SO

clausula vigésima quinta da Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2020, celebrada entre o

IEIRA

Sindicato dos Empregados de Empresas Terceirizadas, de Asseio, Conservagdo e Locagdo de

RDO V,

Mio de obra de Mato Grosso e o Sindicado da Empresa de Asseio e Conservacio Est MT, nos

seguintes termos:

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragio nio exceda a

umenmfabrfrConferencr‘aDowmenm. do, in

igitalmente por L EONA

trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou

-

inado di

ainda, aquele cuja duracio nio exceda a vinte e seis horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

[..]

gov.br.8280/autenticidade-doc,

Isso porque a empresa teme que futuramente venha a ser compelido a

ento € copia fiel do original assi

Este docum
- hitp:/ipasta.pge.mt.

remunerar a mao de obra com assiduidade integral (base com referéncia a jornada de 44 horas

semanais).

Todavia, diante da redacdo do art. 58-A da CLT e dos julgados recentes
do TST acerca do assunto, nio restou evidenciado que a Reforma Trabalhista tenha

alterado a orientacio emanada do Tribunal Superior do Trabalho acerca da

2021.02.000716 9de 13
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possibilidade de proporcionalizacio do salario, vejamos:

Estado de

"AGRAVO. HORAS EXTRAORDINARIAS. DIVISOR. JORNADA DE 40 HORASE

7]
=]

SEMANAIS. NAO PROVIMENTO. Consoante 0 entendimento jurisprudencial desta Corted

w

Superior, para carga horéria semanal de 40 horas, o divisor aplicavel é o 200, sendo devidas®

as diferengas de horas extraordinarias pela aplicagdo do referido divisor, com OS!

lizar o original, ace:
SEPLAG - Secretaria de

consectarios legais. Inteligéncia da Sumula 431. Precedentes. Impende registrar, ainda, que

esta 4* Turma vem se posicionando pela imposi¢do da multa prevista no artigo 1.021, § 4°,

iIsua

do CPC aos agravos julgados manifestamente inadmissiveis ou improcedentes. Agravo a

Para v

7168166441

que se nega provimento, com aplicagdo da multa prevista no artigo 1.021, § 4°, do CEC'
(Ag-AIRR-101018-03.2016.5.01‘0050, 4* Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos, DEJT 18/12/ 2020).

forme o processo 51525/21

SOUZA:0

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS® ¢
DE HORAS EXTRAS. DIVISOR 200. ACORDO COLETIVO (SUMULA 431 DO TST) Ad g
Corte Regional consignou que ¢ incontroversa a jornada de 40 horas semanais, devendog £
prevalecer o médulo semanal cumprido pelos empregados, para efeito do célculo do valors
do sa]g’u-io-hora a ser observado na apuragdo das horas extras laboradas, aplicavel o divisorR g
200. E invalida a norma coletiva que prevé a aplicagdo do divisor de horas extras que nao% g
condiz com carga hordria efetivamente cumprida, por ofender normas de protegdo doS §
trabalho e direitos indisponiveis do empregado, conforme 0 entendimento previsto nay
Sumula 431 desta Corte. Precedentes. Agravo ndo provido " (Ag-ATRR—lO??uS-a.
08.2015.5.01.0024, 2* Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEIT
26/06/2020).

n

P

Jabri

italmente

ig

d

"AGRAVO. HORAS EXTRAORDINARIAS. DIVISOR. JORNADA DE 40 HORAS
SEMANAIS. NAO PROVIMENTO. Consoante o entendimento jurisprudencial desta Corte:
Superior, para carga horaria semanal de 40 horas, o divisor aplicavel é o 200, sendo devidas
as diferencas de horas extraordinarias pela aplicagdo do referido divisor, com 0
consectarios legais. Inteligéncia da Stmula 43 1. Precedentes. Impende registrar, ainda, qu
esta 4* Turma vem se posicionando pela imposigdo da multa prevista no artigo 1.021, § 4°,
do CPC aos agravos julgados manifestamente inadmissiveis ou improcedentes. Agravo a
que se nega provimento, com aplica¢do da multa prevista no artigo 1.021, § 4°, do CPC"
(Ag-AIRR-l01018-03.2016‘5.01.0050, 4* Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos, DEJT 18/12/2020).

do

assina

@
al

rigin

igo 3BA4B6

(4]
fiel do o

280/autenticidade

mt.gov.br.8
Gestéo e 0 c6d

Este documento é copia
http:/pasta.
Planejamento e

Isso porque, tal como ja dito, mesmo na redacio original da CLT, que

previa a jornada parcial no patamar de 25 horas semanais, ja havia sido consolidado o

entendimento quanto a possibilidade de proporcionalizagio do saldrio, mesmo diante de

2021.02.000716
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carga horadria superior.

do Trabalho quanto as jornadas especiais de trabalho que configurem possivel violagdo ao

disposto no art. 7°, XIII da CF, no seguinte sentido:

patamar de 40 horas semanais nio configura violagéio ao disposto no art. 7°, XIIT da

Constituicdo Federal.

x . i .o
E de se observar, nesse contexto, que o entendimento do Tribunal Superiora

cesse o

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. JORNADA 24X72.
INVALIDADE. AUSENCIA DE NORMA COLETIVA. Diante da possivel violagdo do art.

7°, XIII, da CF, di-se provimento ao agravo de instrumento para determinar oy
o

visualizar o original, a -
rme o processo 51525/2021 - SEPLAG - Secretaria de Estarda de

processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. B)g
RECURSO DE REVISTA. JORNADA 24X72. INVALIDADE. AUSENCIA DE NORMA§
COLETIVA. Segundo o art. 7°, XIII, da CF, a jornada de trabalho pode ser objeto de§
flexibiliza¢do por acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Esta Corte, interpretando ta]f‘,_.cg

Q
dispositivo constitucional, consagrou o entendimento explicitado na Stmula n° 444 3

VIE|

segundo a qual, em se tratando de jornada especial de trabalho, sua validade ests

condicionada & autorizagio em norma coletiva, o que ndo ocorreu na hipétese dos autos. O

NARDO

fato de a Stumula em questio tratar da validade da jornada especial em regime de 12 horas

rConferenciaDocumento.do, info

por LEO

de trabalho por 36 de descanso nio interfere na conclusdo de que apenas por norma

il

coletiva ou por lei se reputa vilida, em cariter excepcional, a implantagio de jornada

italmente

especial de trabalho, tendo em vista a limitagdo constitucional trazida pelo art. 7°

ig

cidade-documento/ab,

do di

XIII, a2 jornmada legal de trabalho. Recurso de revista conhecido e provido '

na

a fiel do original ass)

mt.gov.br:8280/autent

(RR-101033-21.201 8.5.01.0205, 8* Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT
05/02/2021).

{

IBA4BE

Il

Nesse sentido, cumpre ressaltar que a exigéncia de carga horiria no

cop

ento é

Este docum
http://pasta.pge
Planejamento e Gestdo e o cédiao 3

Ademais, a Convencdo Coletiva de Trabalho constante dos autos prevé o

piso da categoria, considerando a jornada de 8 horas didrias e 44 horas semanais, assim

com

0 também o trabalho aos sibados vejamos:
_‘_‘_\_-_.._,,____-_,
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DO PISO DA CATEGORIA: o salario normativo é de R$ 1146,50 + gratificagdo por &
. . o
assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$ 1.190,68; acrescidos de todos os beneﬁciosg%
. F: I . w ug
previstos nesta CCT € o minimo a ser concedido aos trabalhadores para jornada didria de 08% 3
2
(oito) horas, de segunda a sexta-feira e de 04 (quatro) horas_aos sdbados ou de 44§1§
= O
(quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220 horas mensais, Dodendo-g,t%
= 1
as empresas celebrarem acordos de compensacdo de horas de trabalho com seusg_%
@ o
empregados, desde que ndo infrinjam as normas legais vigentes. '%L‘H
g
&3
Desta feita, tendo a Convengéo Coletiva de Trabalho estabelecido o piso dag &
o o
; ; - . ; . =]
categoria, prevendo a jornada maxima de trabalho ¢ ndo se verificando a necessidade dag_g
- ~ - - . 5 2
exigéncia quanto ao cumprimento das 44 horas semanais, COmMO NO €aso em exame, nao ha ue%2 ?E,
=2
. y -~ . i S8
se falar em descumprimento das disposigdes da CCT pela adogio da carga horaria de 40 horas? £
; a4
semanais. g £
]
S E
o8
g9
Enfatiza-se que a providéncia quanto a proporcionalizagdo dos salarios vem% §
o8
a0 encontro do entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, de modo que ndo haveriag 3
rq " . . ry: b1 o = A . . . 2 ‘g
6bice, do ponto de vista juridico, a previsao da exigéncia de jornada de 40 horas semanais nog §
B3
edital. g5
S
S %
388
Ademais, a jornada de trabalho efetiva a que estardo submetidos os?é%%
L N . iy , . S38
empregados terceirizados, no ambito da Administragdo Publica, sera a de 40 horas semanais,g 8
) ) o : . . &L
diante de disposigdes legais especificas previstas em Decreto (Decreto Estadual n° 554, de 03.3‘%:%
823
de julho de 2020) e Portarias que estabelecem o horario de expediente nos orgaos e entidades,g § 9
2L
ressalvada a possibilidade de compensagao. s *‘é g
S8
@ac
g

Destarte, o fato de a Convengdo Coletiva de Trabalho reproduzir o disposto
no art. 58-A da CLT em nada altera o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho quanto

a possibilidade de proporcionalizagdo dos salarios, desde que seja respeitado o salario
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minimo hora, ou o piso normativo (ou legal) hora, consoante fora previsto no Edital do

Pregdo Eletronico n°® 014/2020/SEPLAG.

Nesse sentido, o item 8.4.3 do edital prevé o que segue:

0 original, acesse o site

8.4.3 Para os valores cotados, a empresa devera apresentar planilha demonstrativa dos
custos da categoria profissional, além dos pardmetros e memdria de calculos utilizados para:
obtengdo dos resultados, observados o piso salarial da categoria e as jornadas de
trabalho estabelecidas neste Edital, conforme o ANEXO VII MODELO DA%
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS.

ara visualizar

P;

90?—1‘ 68166441,

Consoante ventilado, o edital do Pregdo Eletrénico n® 014/2020/SEPLA

fornece os parametros para o calculo a ser apresentado na planilha demonstrava dos custos

1A Depéouz

digitalmente por LEONARDO VIE

(=T o B

categoria profissional, sendo a exigéncia de 40 horas semanais compativel com o horario
expediente praticado no dmbito da Administracdo Publica e com a legislagdo e entendiment

jurisprudencial aplicdvel ao caso.

4. CONCLUSAO

Pelo exposto, opina-se pela legalidade da exigéncia em edital da:
carga hordria de 40 horas semanais, para as funcdes descritas, diante do teor da

Convencido Coletiva de Trabalho apresentada e o entendimento do Tribunal Superior do

Trabalho acerca do assunto.

ongma.‘ assinado
id

Este documento ¢ cdpia fiel do
http://pasta.pge.mt.gov. br-8280/a

E o parecer. A consideragio superior.

Leonardo Vieira de Souza

Procurador do Estado

2021.02.000716 13de 13
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GOVERNODE

Missao:”
MATO GROSSO “Exercer com exclusividade e excelén;;s:oa&dvocacia Publica do Estado de Matc

ESTADO DEWNSFGMW Grosso, mediante a representagao judicial e a consultoria juridica dos seus érg;c:s E
entidades, visando a garantia do interesse plblico e dos principios constitucionais”.

Processo n. 51525/2021 - PGE.Net 2021.02.000716

Interessado(a) SEPLAG - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E -:“—’2
GESTAO

Assunto: Licitagdes - Edital %

DESPACHO:

. Apos detida andlise dos Autos, RECOMENDA-SE a
homologa¢do do Parecer 296/SGAC/PGE/2021, da lavra
do(a) Procurador(a) do Estado Dr(a). Leonardo Vieira de

Souza, por seus proprios fundamentos juridicos.

2. Tendo em vista que o tema versado extrapola, em parte, o

espago de competéncia desta Especializada, encaminhem-se

brirConferenciaDocumento.do, informe o processo 51525/2021 - SEPLAG - Secretarig.de Estado de

os autos ao Procurador-Geral do Estado para, a seu critério,

a

submeter o feito a4 SGACI entes de sua eventual

gitalmente por WALDEMAR PINHEIRO DOS SANTOS: 27672165810, Para visualizar o ori

http://pasta. pge.mt.gov. br:8280/autenticidade-documento/;

homologagdo.

Cuiab4, 17 de fevereiro de 2021.

Este documento é cdpia fiel do original assinado di

Planejamento e Gestdo e o cddigo 3BAD47

WALDEMAR PINHEIRO DOS SANTOS
Subprocurador-Geral de Aquisi¢des e Contratos

2021.02.000716
Av. Repliblica do Libano, 2258, Jardim Monte Libano - CEP 78048196, Cuiaba-MT - Fone: (065) 3613-5900
CNPJ: 03.507.415/0003-06
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Governo do Estado de Mato Grosso
PGE - Procuradoria Geral do Estado

Processo n°:

51525/2021 - PGE.Net 2021.02.000716

Interessado (a):

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio SEPLAG/MT

| Assunto:

Consulta.

2021.02.000716

DESPACHO

1-R.H.
2- Ap6s detida anélise dos autos, HOMOLOGO, por seus proprios
fundamentos, o Parecer n° 296/SGAC/PGE/2021, da lavra do

Procurador do Estado, Dr. Leonardo Vieira de Souza, recomendado

ES:03922815898. Para visualizar o brigi
processo 51525/2021 - SEPLAG - Secretaria de.Estado d

pelo Subprocurador-Geral de Aquisi¢des e Contratos, Dr. Waldemar

Pinheiro dos Santos, com a seguinte ementa:

DIREITO ADMINISTRATIVO. PREGAO ELETRONICO.
CONSULTA. JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
PREVISTA EM EDITAL. LEGALIDADE. AUSENCIA DE
VIOLACAO 40 DISPOSTO NO ART 7% XIII DA

igitalmente por FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA LOP)

ov, r.'aza‘a/aurem‘:'cfdao‘e-documenrafamrconferensiaﬂocumenm.da, informe o

CONSTITUICAO  FEDERAL E NA CONVENCAO 3
COLETIVA DE TRABALHO. APLICABILIDADE DA _% §
PROPORCIONALIZACAO DO SALARIO, NOS TERMOS é‘ g
DA JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO g g
TRABALHO. §38
3is
3- E de se registrar, que embora o zeloso e combativo Subprocurador- g §§
Geral de Aquisigdes e Contrato tenha suscitado que o tema excede a %%é

competéncia daquela especializada, o mesmo foi satisfatoriamente
respondido no parecer em questdo, dispensando qualquer outra

analise.

Av. Republica do Libano, 2258, Jardim Monte Libano - CEP 78048196, Cuiaba-MT - Fone: (085) 3613-5900

CNPJ: 03.507.415/0003-06
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4- Destarte, enc

Planejamento e Gestdo, para cO

PGE/MT
Fis

aminhem-se os autos 4 Secretaria de Estado de

nhecimento e providéncias cabiveis.

Cuiaba-MT, 17 de fevereiro de 2021.

FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA LOPES
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO

Libano, 2258, Jardim Monte

Libano - CEP 78048196, Cuiaba-MT - Fone: (065) 3
CNPJ: 03.507.41 5/0003-06

613-5900
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Para visualizar o original, acesse 0 site

onferenciaDocumento.do, informe 0 processo 51525/2/

irCi

italmente por FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA LOPES:03922815898. isuali iginal,
umento/abri SEPLAG - Secretaria de Estado de

dig
9

ia fiel do original assinado

Este documento é cOpi
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