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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA REALINHADA DE PRECOS

Proposta realinhada de precos

Licitagdo: N2 002/2024/SEPLAG
Tipo: MENOR PRECO UNITARIO

Modalidade: PREGAO ELETRONICO

Razao Social da Empresa: CSF Servicos de Limpeza Eireli
CNPJ: 02.977.954/0001-84 INCRICAO ESTADUAL: 0000000547701

Endereco Comercial Completo com CEP: Rua Salgado Filho, n? 2475, Sala 11 bairro Sao Cristovao, na Cidade de Porto Velho-RO, CEP: 76.804- |
054

Razdo Social: CSF Servigcos de Limpeza Eireli Banco: SANTANDER (033) Agéncia: 0674 Conta-Corrente: 13002773-0

E-mail: licitacoes@grupoacampos.com

Telefone Comercial (69) 2141-9137

Responsavel : Vinicius de Almeida Campo, CPF: 021.635.051-46 , RG: 1608058 SSP/MS, DATA DE NASCIMENTO: 10/02/1989, CARGO:
Sécio/Proprietario

Endereco Residencial: Avenida:Rua Ribamar de Miranda, N° 2964, Bairro: Liberdade

E-mail: viniciusgrupoac@gmail.com

Telefone: 69 98455-0100 Estado Civil: Solteiro

ITEM 1

SEPLAG

VALOR UNITARIO DO | VALOR UNITARIO DO POSTO |QUANTIDADE | VALOR TOTAL DO ITEM
ITEM Descrigdo idad POSTO (MENSAL PARA 24 MESES (Dx24 POSTOS PARA 24 MESES (ExF)

SERVIGO DE MAO DE OBRA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO COM FORMAGAO DE NiVEL MEDIO
COM CERTIFICAGAO DA INSTITUIGAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDA, CURSO BASICO DE INFORMATICA
SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS - PACOTE OFFICE
(WORD, EXCEL, POWER POINT, INTERNET EXPLORER),
INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS, TRIBUTOS E DEMAIS COMPONENTES. SENDO
1 08 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS. POSTO. 251 RS 3,864.62 | RS 92,750.88 251 RS 23,280,470.88

(Vinte e trés milhdes e duzentos e oitenta mil e quatrocentos e setenta reais e oitenta e oito centavos)

VALOR TOTAL DOS LOTES RS 23,280,470.88

Estamos de acordo com os termos do ato convocatério e com a legislagdo nele indicada, propomos os valores acima, sendo:
1. O prazo de eficacia da proposta, que ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da apresentagdo da proposta realinhada, prazo este que sera suspenso caso
haja recursos administrativos ou judiciais;

2. Declaro expressamente que os pregos cotados incluem todos os custos e despesas necessarios ao cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da licitagéo;

3. Para formulag&o desta Proposta de Prego, foram observados o Termo de Referéncia - Anexo Il do Edital, principalmente os itens que influenciam na formagdo do prego;

4. Pagamento através do banco : SANTANDER (033) Agéncia: 0674 Conta-Corrente: 13002773-0 Cidade: Porto Velho - RO

PORTO VELHO, 01 DE MARCO de 2024

VINICIUS DE Assinado de forma digital CSF SERVICOS dA_SSTaIdO dzsf‘;"“a

por VINICIUS DE ALMEIDA igital por
ALMEIDA CAMPOS:02163505146 DE LIMPEZA  servicos ot Lipeza
CAMPOS:021635051 pagos: 2024.03.01 LTDA:0297795 LTDA02977954000184
46 09:52:59 -04'00" ° Dados: 2024.03.01

4000184 09:53:11 -04'00'

Vinicius de AlImeida Campos
RG: 1608058 SSP/MS
CPF: 021.635.051-46

Sécio/Proprietario




O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os 6rgiaos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado as
eventuais disposicdes contrarias constantes em Lei, Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho. Na hipétese de

Este modelo esta arquitetado de acordo com a Instru¢do Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020,
da Secretaria de Estado de Planeiamento e Gestao de Mato Grosso.

Insira todas as informagdes necessarias nos campos editaveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06142/2023 (SEPLAG-PRO-2023/06142)
B Licitagdo N° 002/SEPLAG/2024
C Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano): 07/02/24
D Municipio/UF CUIABA/MT
E Numero de meses de execugio contratual: 24 Meses
F Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distint: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
G Unidade de Medida POSTO
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
1 Salario minimo 2024 1762,98
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1403.85
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/MT
K Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023
L N° de registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo MT000097/2023
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/23
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composicao da Remuneracio Per?:/l:;ual Valor (RS)
A Salario-Base 1,602.71
B Adicional Insalubridade 0.00% 0.00
C Gratificag@o de Assiduidade 31.34
Total 1,634.05

Mboédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

, ;
ASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.
ToTAL

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Percentual
Férias (%)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.333% 136.17

2.1 Valor (R$)




B Férias 8.333% 136.17

Adicional de Férias 2.7778% 45.39

Total 317.73

oT

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Pe“;ﬁ'::“a' Valor (R$)
A INSS 20.00% 390.36
B Salario Educagao 2.50% 48.79
C RAT x FAP 3.00% 58.55
D SESC ou SESI 1.50% 29.28
E SENAI - SENAC 1.00% 19.52
F SEBRAE 0.60% 11.71
G INCRA 0.20% 3.90
H FGTS 8.00% 156.14
Total 36.80% 718.25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A.l Transporte 4,95 207.90
A.2  |(-) Dedugao do Vale Transporte 96.16
A.3  |Auxilio Transporte Liquido ( A.1-A.2) 111.74
B.1 |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Bruto 417.90
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 83.58
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 334.32
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2)) férias
C CESTA BASICA 140.61
D Seguro de Vida e outros 49.00
E Auxilio Saude
F Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 635.67
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 Intrajornada Suprimido Valor (RS)
A Intrajornada Suprimido 0.00
Total 0.00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Intrajornada
Suprimido
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 317.73

Valor (RS)




2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 718.25

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 635.67
2.4  |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,671.65

MODULO 1 1,634.05
MODULO 2.1 317.73
TOTAL 1,951.78

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

BASE DE CALCULO PARA O MODULO

4

3 Provisao para Rescisdo Perﬁn::ual Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 9.03

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.72

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.47

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37.95

E ;rizﬁzn;izbmzcargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso 0.72% 13.97

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 62.46
Total 127.60

SASE DE CALCULO PARA O MODULO
.
MODULO 1 + MODULO 2.1 +

(MODULO 2.3 - Aux. Transp. Lig. -
Aux. Alimentacao Liq.) + MODULO 3

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Periﬁn:ual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 37.05
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.47
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 033% 756
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.26
F Outros (especificar)
Total 2.043% 46.34
Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
42 Incidencia do Submot{ult? 2.2 sob.re o Substituto nas Percentual Valor (RS)
Auséncias I .eoais (%)
A lencia do Submoddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias [ 0.752% 17.06
Total 17.06

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente



4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 46.34
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 17.06
Total 63.40

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:

(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes/EPI'S 20.17

B Materiais/Equipamentos- Manutengdo e depreciacdo de equipamentos 0.00

C  |UTENSILIOS 0.00
Total 20.17

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO
INDIRETO: MODULO 1 + MODULO 2
+ MODULO 3 + MODULO 4 +
e Ee s

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:

MODULO’1 + MODULO’Z + MODULO
3 + MODULO 4 + MODULO 5 + -

CUSTO INDIRETO

:

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perﬁn::ual Valor (RS)
A Custos Indiretos 0.19% 6.78
B Lucro 0.19% 6.69
3,530.33
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 3,864.62
C Tributos
C1. Tributos Federais
CI-4 (PIS) 0.65% 25.12
CI1. B (COFINS) 3.00% 115.94
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) 5.000% 193.23
SOMA DOS TRIBUTOS 8.650% 334.29




Total 347.76

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio 1,634.05
B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,671.65
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 127.60
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 63.40
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 20.17

Subtotal (A+B+ C+D+E) 3,516.86
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 347.76
Valor Total por Empregado 3,864.62




Item/Descricao Custo Unitario Quantidade Custo Anual | Custo Mensal
Cracha (416 identifica¢do funcional em RS 200 | RS 2.00 | RS 0.17
pvc medindo 55mmx86mm com
Camisa gola polo, preta com emblema RS 20.00 6 RS 120.00 | RS 10.00
da empresa.
Calga jeans RS 20.00 6 RS 120.00 | RS 10.00
Custo Total Mensal R$ 20.17
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA REALINHADA DE PRECOS

Proposta realinhada de precos

Licitagdo: N2 002/2024/SEPLAG

Tipo: MENOR PRECO UNITARIO

Modalidade: PREGAO ELETRONICO

Razao Social da Empresa: CSF Servicos de Limpeza Eireli

CNPJ: 02.977.954/0001-84 INCRICAO ESTADUAL: 0000000547701

Enderego Comercial Completo com CEP: Rua Salgado Filho, n? 2475, Sala 11 bairro Sao Cristovao, na Cidade de Porto Velho-RO, CEP: 76.804-
054

Razdo Social: CSF Servigos de Limpeza Eireli Banco: SANTANDER (033) Agéncia: 0674 Conta-Corrente: 13002773-0

E-mail: licitacoes@grupoacampos.com

Telefone Comercial (69) 2141-9137

Responsavel : Vinicius de Almeida Campo, CPF: 021.635.051-46 , RG: 1608058 SSP/MS, DATA DE NASCIMENTO: 10/02/1989, CARGO:
Sécio/Proprietario

Endereco Residencial: Avenida:Rua Ribamar de Miranda, N° 2964, Bairro: Liberdade

E-mail: viniciusgrupoac@gmail.com

Telefone: 69 98455-0100 Estado Civil: Solteiro

ITEM 4

AGER, FUNAC, SEMA, SESP

VALOR UNITARIO DO | VALOR UNITARIO DO POSTO | QUANTIDADE | VALOR TOTAL DO ITEM
ITEM Descrigdo idad POSTO (MENSAL PARA 24 MESES (Dx24 POSTOS PARA 24 MESES (ExF)

SERVIGO DE MAO DE OBRA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO COM FORMAGAO DE NiVEL MEDIO
COM CERTIFICAGAO DA INSTITUIGAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDA, CURSO BASICO DE INFORMATICA
SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS - PACOTE OFFICE
(WORD, EXCEL, POWER POINT, INTERNET EXPLORER),
INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS SOCIAIS,
INSUMOS, TRIBUTOS E DEMAIS COMPONENTES. SENDO
4 08 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS. POSTO. 238 RS 3,864.62 | RS 92,750.88 238 RS 22,074,709.44

(Vinte e dois milhGes e setenta e quatro mil e setecentos e nove reais e quarenta e quatro centavos)

VALOR TOTAL DOS LOTES RS 22,074,709.44

Estamos de acordo com os termos do ato convocatério e com a legislagdo nele indicada, propomos os valores acima, sendo:
1. O prazo de eficacia da proposta, que ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da apresentagdo da proposta realinhada, prazo este que sera suspenso caso
haja recursos administrativos ou judiciais;

2. Declaro expressamente que os pregos cotados incluem todos os custos e despesas necessarios ao cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da licitagéo;

3. Para formulag&o desta Proposta de Prego, foram observados o Termo de Referéncia - Anexo Il do Edital, principalmente os itens que influenciam na formagdo do prego;

4. Pagamento através do banco : SANTANDER (033) Agéncia: 0674 Conta-Corrente: 13002773-0 Cidade: Porto Velho - RO

PORTO VELHO, 29 de Fevereiro de 2024

gl porVINKIUS DE CSF SERVICOS
cwrcsoriesosie camposonessoes  DE LIMPEZA -
oda16.0400 LTDA:029779 oot o
54000184

Vinicius de AlImeida Campos
RG: 1608058 SSP/MS
CPF: 021.635.051-46

Sécio/Proprietario




O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os 6rgiaos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado as
eventuais disposicdes contrarias constantes em Lei, Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho. Na hipétese de

Este modelo esta arquitetado de acordo com a Instru¢do Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020,
da Secretaria de Estado de Planeiamento e Gestao de Mato Grosso.

Insira todas as informagdes necessarias nos campos editaveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06142/2023 (SEPLAG-PRO-2023/06142)
B Licitagdo N° 002/SEPLAG/2024
C Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano): 07/02/24
D Municipio/UF CUIABA/MT
E Numero de meses de execugio contratual: 24 Meses
F Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distint: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
G Unidade de Medida POSTO
H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
1 Salario minimo 2024 1762,98
1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1403.85
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/MT
K Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023
L N° de registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo MT000097/2023
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/23
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composicao da Remuneracio Per(c;:l)t ual Valor (RS)
A Salario-Base 1,602.71
B Adicional Insalubridade 0.00% 0.00
C Gratificag@o de Assiduidade 31.34
Total 1,634.05

Mboédulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

, ;
ASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.
ToTAL

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Percentual
Férias (%)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.333% 136.17

2.1 Valor (R$)




B Férias 8.333% 136.17

Adicional de Férias 2.7778% 45.39

Total 317.73

oT

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Perfff:“a' Valor (R$)
A INSS 20.00% 390.36
B Salario Educagao 2.50% 48.79
C RAT x FAP 3.00% 58.55
D SESC ou SESI 1.50% 29.28
E SENAI - SENAC 1.00% 19.52
F SEBRAE 0.60% 11.71
G INCRA 0.20% 3.90
H FGTS 8.00% 156.14
Total 36.80% 718.25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A.l Transporte 4,95 207.90
A.2  |(-) Dedugao do Vale Transporte 96.16
A.3  |Auxilio Transporte Liquido ( A.1-A.2) 111.74
B.1 |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Bruto 417.90
B.2  |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentagido 83.58
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 334.32
B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2)) férias
C CESTA BASICA 140.61
D Seguro de Vida e outros 49.00
E Auxilio Saude
F Outros 0.00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 635.67
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 Intrajornada Suprimido Valor (RS)
A Intrajornada Suprimido 0.00
Total 0.00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Intrajornada
Suprimido
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 317.73

Valor (RS)




2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 718.25

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 635.67
2.4  |Intrajornada Suprimido 0.00
Total 1,671.65

MODULO 1 1,634.05
MODULO 2.1 317.73
TOTAL 1,951.78

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

BASE DE CALCULO PARA O MODULO

4

3 Provisao para Rescisdo Per(c: f: ual Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 9.03

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 0.72

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.18% 3.47

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37.95

E ;rizﬁzn;izbm;lcargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso 0.72% 13.97

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 62.46
Total 127.60

BASE BE CALEOLO PARA 6 MOBULD
MODULO 1 + MODULO 2.1 +

(MODULO 2.3 - Aux. Transp. Liq. -
Aux. Alimentacao Liq.) + MODULO 3

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Per(c: n: ual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 37.05
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.47
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 033% 756
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.056% 1.26
F Outros (especificar)
Total 2.043% 46.34
Submoédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
42 Incidencia do Submot}ul? 2.2 sob.re o Substituto nas Percentual Valor (RS)
Auséncias I .eoais (%)
A lencia do Submoddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias [ 0.752% 17.06
Total 17.06

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente



4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 46.34
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 17.06
Total 63.40

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:

(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes/EPI'S 20.17

B Materiais/Equipamentos- Manutengdo e depreciacdo de equipamentos 0.00

C  |UTENSILIOS 0.00
Total 20.17

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO
INDIRETO: MODULO 1 + MODULO 2
+ MODULO 3 + MODULO 4 +
e e s

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:

MODULO’:I. + MODULO’Z + MODULO
3 + MODULO 4 + MODULO 5 + -

CUSTO INDIRETO

T

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per(c: f: ual Valor (RS)
A Custos Indiretos 0.19% 6.78
B Lucro 0.19% 6.69
3,530.33
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 3,864.62
C Tributos
C1. Tributos Federais
CI-4 (PIS) 0.65% 25.12
CI1. B (COFINS) 3.00% 115.94
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) 5.000% 193.23
SOMA DOS TRIBUTOS 8.650% 334.29




Total 347.76

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio 1,634.05
B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1,671.65
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 127.60
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 63.40
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 20.17

Subtotal (A+B+ C+D+E) 3,516.86
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 347.76
Valor Total por Empregado 3,864.62




Item/Descricao Custo Unitario Quantidade Custo Anual | Custo Mensal
Cracha fie identificagao funcional em RS 200 | RS 2.00 | RS 0.17
pvc medindo 55mmx86mm com
Camisa gola polo, preta com emblema RS 20.00 6 RS 120.00 | RS 10.00
da empresa.
Calga jeans RS 20.00 6 RS 120.00 | RS 10.00
Custo Total Mensal R$ 20.17
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