/L"V_, y\ SERVICOS EIRELI

SEPLAG - SECRETARIA DE ESTADO DE PALNEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA ADJUNTA DE AQUISIGOES GOVERNAMENTAIS

REF.: EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 002/2024/SEPLAG

PROCESSO ADMINISTRATIVO N206142/2023 (SEPLAG-PRO-2023/06142)

PROPOSTA DE PRECO -ITEM 02 - CASA CIVIL, FAPEMAT, JUCEMAT, MTPREV, MTSAUDE, PGE, SECEL, SEDEC, SETASC

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVETUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA DE APOIO
ADMINISTRATIVO PARA ATENDER A DEMANDA DOS ORGAOS/ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

~ VALOR UNITARIO DO POSTO VALOR DO UNITARIO DO VALOR TOTAL DO ITEM PARA 24
ITEM DESCRICAO UNID QUANTIDADE DE POSTO
(MENSAL) POSTO PARA 24 MESES MESES

Servigo de Mao de Obra Auxiliar Administrativo
com Formacgao de Nivel Medio com Certificagdo
da Instituicdo Devuidamente Reconhecida, Curso
Basico de Informatica Sistema Operacional
Windows - Pacote Office (Word, Excel, Power

2 Point, Internet Explorer) Incluindo M3o de Obra POS RS 3.737,45 RS 89.698,80 248 R$ 22.245.302,40
Encargos Sociais, Insumos, Tributos e Demais
Componentes Sendo 08 Horas Diarias e 40 Horas
Semanais, Posto

VALOR TOTAL RS 89.698,80 RS 22.245.302,40

Valor Mensal RS 89.698,80 (OITENTA E NOVE MIL SEISCENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E OITENTA CENTAVOS)

Valor Total Anual R$ 22.245.302,40 (VINTE E DOIS MILHOES DUZENTOS E QUARENTA E CINCO MIL TREZENTOS E DOIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS)

|0 prazo de eficacia da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessennta) dias corridos, a contar da data da apresentag¢do da proposta realinhada, prazo este que sera suspenso caso haja




Declara qua as proposta economicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhista assegurados na Contituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convegdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas

Declaramos que estamos cientes e concorda com as especificagdes contidas no Edital e Seus Anexos.

|Que cumpre os requisitos para habilitagdao definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigencias editalicias.

Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade e declara ocorencias posteriores

Declaro expressamente que os precos cotados, icluem todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento integral das obrigacdes decorrente da licitagao

Declaro espressamente que os pregos cotados incluem todos os custos e despesas necessarios ao cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da licitagao

Declaramos que estamos de acordo com a convecio coletiva de Trabalho, 2023/2023 MT000097/2023, para formulagdo da Proposta de Preco e Planilhas de Custos

Prazo e Forma de Execugdo do Objeto
Prazo de Validade da Proposta: 60 dias
Declaramos que a empresa e Optante do Lucro Real

Licitante: LUA SERVICOS LTDA - CNPJ: 10.661.161/0001-80

Tef: Fax (65) 3644-0499, Emai: luaservicos@gmail.com, Tel Celular (65) 99999-5934

Endereco: Av. Pedro Paulo de Faria Junior, n? 1934, Sala 48 e 49, Bairro Distrito Industrial, Cuiaba/MT, CEP: 78.098-270
Conta Corrente: 11.493-6, Agencia: 4425 - Banco: Sicoob

' ) Cuiaba 07 de Fevereiro de 2024

ANILDO PEREIRA DUTRA
LUA SERVICOS LTDA
RG: 691.395 SSP/MT
CPF: 415.220.361-72

CNPJ: 10.661.161/0001-80




O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os érgédos ou entidades contratantes, podendo ser

adaptado as eventuais disposi¢des contrarias em Lei, Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho. Na
hipé de adaptacio, os 6rgios e entidades deverio validar as alteracdes junto a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestio.

Este modelo esta arquitetado de acordo com a Instrugdo Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso.

Insira todas as informagdes necessérias nos campos editaveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

N° do P PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06142/2023 (SEPLAG-
A o Processo PRO-2023/06142)
B Licitagdo N° 002/SEPLAG/2024
C Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 07/02/24
D Municipio/UF CUIABA/MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 24 Meses
F Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
G Unidade de Medida POSTO
H Classificac¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
I Salario minimo 2024 1762,98
| Salario Normativo da Categoria Profissional 1403,85
J Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) SEAC/MT
K Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023
L N° de registro do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MT000097/2023
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/23
Mboédulo 1 - Composi¢io da R acio
1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1.602,71
B Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
c Gratifica¢do de Assiduidade 31,34
Total 1.634,05
Mbobdulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
A 5
BASE DE CA LO PARA O MODULO 2.1:
TOTAL 1.634,05
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 136,17
B Férias 8,333% 136,17
C Adicional de Férias 2,7778% 45,39
Total 317,73

., ,
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 390,36
B Salério Educagdo 2,50% 48,79
C RAT x FAP 1,50% 29,28
D SESC ou SESI 1,50% 29,28
E SENAI - SENAC 1,00% 19,52
F SEBRAE 0,60% 11,71
G INCRA 0,20% 3,90
H FGTS 8,00% 156,14

Total 35,30% 688,98
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Al Transporte 4,95 | 207,90

A2 [(-) Dedugdo do Vale Transporte 96,16

A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1 - A.2) 111,74

B.1 |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Bruto 417,90

B.2  [(-) Dedugdo do Auxilio-Refeigdo/Alimentagio 83,58

B.3 |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 334,32

B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) férias
C CESTA BASICA 140,61
D Seguro de Vida e outros 49,00
B Auxilio Saude
F Outros 0,00

Total (A3+B3+C+D+E+..) 635,67




Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

2.4 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)

A [Intrajornada Suprimido 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias € Adicional de Férias 317,73

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 688,98

23 Beneficios Mensais e Diarios 635,67

2.4 |Intrajornada Suprimido 0,00
Total 1.642,38

. ,
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

TOTAL

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,03

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,72

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 347

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,95

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,69% 13,40

Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 62,46

Total 127,03

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4: MODULO 1 1.634,05
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO HODUL0 2o ALLT3

- : ~ | mobuo23*r ] 18961 |
2.3 - Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao

Liq.) + MODULO 3

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 37,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 7,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,26
1 Outros (especificar)
Total 2,043% 46,33
Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
42 Incidencia do Submédulo Z.i:::;se o Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (RS)
A hcidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legal 0,721% 16,36
Total 16,36




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Pr i 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 46,33
42 Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 16,36

Total 62,69

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes/EPT'S 6.85

B Materiais/Equipamentos- Manutengdo e depreciagdo de equipamentos 0,00

C UTENSILIOS 0,00
Total 6,85

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO 164238

: -
e e e ]
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +
MeRLR T MOANIR R B e
INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 0,100% 3.47
B Lucro 0,100% 3,48
3.479,94
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Faturamento / (1 - % Tributos ) 3.737,45
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) | 0,34% [ 12,71
Cl. B (COFINS) [ 1,55% [ 57,93
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) | 5,000% 186,87
SOMA DOS TRIBUTOS [ 6,890% 257,51
Total 264,46

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.634,05

B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada 1.642,38

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 127,03

D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 62,69

E Modulo 5 - Insumos Diversos 6,85
Subtotal A+B+C+D+E) 3.472,99

F |Médu10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 264,46
Valor Total por Empregado 3.737,45




Uniformes

06

EIRELI

Valor unitario

RS

8,28

Valor Total

RS

49,68

Calca jeans

Camisa Gola polo, preta com elblema da empresa 06 RS 5,00 | RS 30,00
Cracha de identificacdo funcional dindo 55 86

racha de identificacdo funcional em pvc medindo 55mmx86mm com o1 RS 250 | RS 250

impressdes de foto, logo e informagdes adicionais

Total de Uniformes (estimativa)
Valor médio anual por posto

R$

6,85




/L"V_, y\ SERVICOS EIRELI

SEPLAG - SECRETARIA DE ESTADO DE PALNEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA ADJUNTA DE AQUISIGOES GOVERNAMENTAIS

REF.: EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 002/2024/SEPLAG

PROCESSO ADMINISTRATIVO N206142/2023 (SEPLAG-PRO-2023/06142)

PROPOSTA DE PRECO -ITEM 03 - SES

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVETUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA DE APOIO
ADMINISTRATIVO PARA ATENDER A DEMANDA DOS ORGAOS/ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

~ VALOR UNITARIO DO POSTO VALOR DO UNITARIO DO VALOR TOTAL DO ITEM PARA 24
ITEM DESCRICAO UNID QUANTIDADE DE POSTO
(MENSAL) POSTO PARA 24 MESES MESES

Servigo de Mao de Obra Auxiliar Administrativo
com Formacgao de Nivel Medio com Certificagdo
da Instituicdo Devuidamente Reconhecida, Curso
Basico de Informatica Sistema Operacional
Windows - Pacote Office (Word, Excel, Power

3 Point, Internet Explorer) Incluindo M3o de Obra POS RS 3.839,31 RS 92.143,44 240 R$ 22.114.425,60
Encargos Sociais, Insumos, Tributos e Demais
Componentes Sendo 08 Horas Diarias e 40 Horas
Semanais, Posto

VALOR TOTAL RS 92.143,44 RS 22.114.425,60

Valor Mensal RS 92.143,44 (NOVENTA E DOIS MIL CENTO E QUARENTA E TRES REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS)

Valor Total Anual R$ 22.114.425,60 (VINTE E DOIS MILHOES CENTO E CATORZE MIL E QUATROCENTOS E VINTE E CINCO REAIS E SESSENTA CENTAVOS)

|0 prazo de eficacia da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessennta) dias corridos, a contar da data da apresentag¢do da proposta realinhada, prazo este que sera suspenso caso haja




Declara qua as proposta economicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhista assegurados na Contituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convegdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas

Declaramos que estamos cientes e concorda com as especificagdes contidas no Edital e Seus Anexos.

|Que cumpre os requisitos para habilitagdao definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigencias editalicias.

Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade e declara ocorencias posteriores

Declaro expressamente que os precos cotados, icluem todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento integral das obrigacdes decorrente da licitagao

Declaro espressamente que os pregos cotados incluem todos os custos e despesas necessarios ao cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da licitagao

Declaramos que estamos de acordo com a convecio coletiva de Trabalho, 2023/2023 MT000097/2023, para formulagdo da Proposta de Preco e Planilhas de Custos

Prazo e Forma de Execugdo do Objeto
Prazo de Validade da Proposta: 60 dias
Declaramos que a empresa e Optante do Lucro Real

Licitante: LUA SERVICOS LTDA - CNPJ: 10.661.161/0001-80

Tef: Fax (65) 3644-0499, Emai: luaservicos@gmail.com, Tel Celular (65) 99999-5934

Endereco: Av. Pedro Paulo de Faria Junior, n? 1934, Sala 48 e 49, Bairro Distrito Industrial, Cuiaba/MT, CEP: 78.098-270
Conta Corrente: 11.493-6, Agencia: 4425 - Banco: Sicoob

' . Cuiaba 07 de Fevereiro de 2024

ANILDO PEREIRA DUTRA
LUA SERVICOS LTDA
RG: 691.395 SSP/MT
CPF: 415.220.361-72

CNPJ: 10.661.161/0001-80




O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os érgédos ou entidades contratantes, podendo ser

adaptado as eventuais disposi¢des contrarias em Lei, Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho. Na
hipé de adaptacio, os 6rgios e entidades deverio validar as alteracdes junto a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestio.

Este modelo esta arquitetado de acordo com a Instrugdo Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso.

Insira todas as informagdes necessérias nos campos editaveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

N° do P PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06142/2023 (SEPLAG-
A o Processo PRO-2023/06142)
B Licitagdo N° 002/SEPLAG/2024
C Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 07/02/24
D Municipio/UF CUIABA/MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 24 Meses
F Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
G Unidade de Medida POSTO
H Classificac¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
I Salario minimo 2024 1762,98
| Salario Normativo da Categoria Profissional 1403,85
J Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) SEAC/MT
K Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023
L N° de registro do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MT000097/2023
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/23
Mboédulo 1 - Composi¢io da R acio
1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1.602,71
B Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
c Gratifica¢do de Assiduidade 31,34
Total 1.634,05
Mbobdulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
A 5
BASE DE CA LO PARA O MODULO 2.1:
TOTAL 1.634,05
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 136,17
B Férias 8,333% 136,17
C Adicional de Férias 2,7778% 45,39
Total 317,73

., ,
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 390,36
B Salério Educagdo 2,50% 48,79
C RAT x FAP 1,50% 29,28
D SESC ou SESI 1,50% 29,28
E SENAI - SENAC 1,00% 19,52
F SEBRAE 0,60% 11,71
G INCRA 0,20% 3,90
H FGTS 8,00% 156,14

Total 35,30% 688,98
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Al Transporte 4,95 | 207,90

A2 [(-) Dedugdo do Vale Transporte 96,16

A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1 - A.2) 111,74

B.1 |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Bruto 417,90

B.2  [(-) Dedugdo do Auxilio-Refeigdo/Alimentagio 83,58

B.3 |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 334,32

B.3  |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) férias
C CESTA BASICA 140,61
D Seguro de Vida e outros 49,00
B Auxilio Saude
F Outros 0,00

Total (A3+B3+C+D+E+..) 635,67




Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

2.4 | Intrajornada Suprimido Valor (R$)

A [Intrajornada Suprimido 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimido

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias € Adicional de Férias 317,73

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 688,98

23 Beneficios Mensais e Diarios 635,67

2.4 |Intrajornada Suprimido 0,00
Total 1.642,38

. ,
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

TOTAL

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,03

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,72

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 347

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,95

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,69% 13,40

Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 62,46

Total 127,03

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4: MODULO 1 1.634,05
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO HODUL0 2o ALLT3

- : ~ | mobuo23*r ] 18961 |
2.3 - Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao

Liq.) + MODULO 3

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 37,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 7,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,26
1 Outros (especificar)
Total 2,043% 46,33
Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
42 Incidencia do Submédulo Z.i:::;se o Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (RS)
A hcidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legal 0,721% 16,36
Total 16,36




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Pr i 1 Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 46,33
42 Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 16,36

Total 62,69

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes/EPT'S 6.85

B Materiais/Equipamentos- Manutengdo e depreciagdo de equipamentos 0,00

C UTENSILIOS 0,00
Total 6,85

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO 164238

: ;
e e e ]
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:

MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + =

MeRLR T MOANIR R B e
INDIRETO [ cisomomero [ w00 |
TO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 1,500% 52,09
B Lucro 1,410% 49,70
3.574,78
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Faturamento / (1 - % Tributos ) 3.839.31
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) | 0,34% [ 13,05
Cl1. B (COFINS) [ 1,55% | 59,51
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) | 5,000% 191,97
SOMA DOS TRIBUTOS [ 6,890% 264,53
Total 366,32

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.634,05

B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada 1.642,38

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 127,03

D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 62,69

E Modulo 5 - Insumos Diversos 6,85
Subtotal A+B+C+D+E) 3.472,99

F |Médu10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 366,32
Valor Total por Empregado 3.839,31




/Ll/’}/_, \ SERVICOS EIRELI

Uniformes QTDE Valor unitario Valor Total
1 Calga jeans 06 RS 8,28 | RS 49,68
2 Camisa Gola polo, preta com elblema da empresa 06 RS 5,00 | RS 30,00

Cracha de identificagao funcional em pvc medindo 55mmx86mm com
impressdes de foto, logo e informagdes adicionais
Total de Uniformes (estimativa)

Valor médio anual por posto RS 6,85

01 RS 2,50 [ RS 2,50




