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GAO ELETRONICO N°

002/2024/SEPLAG -Licitagéo: b b2l EPAG Modalidade: PREGAO
ELETRONICO Tipo: MENOR PRECO UNITARIO

A empresa Milleniun Terceirizada LTDA CNPJ n° 11.539.025.0001-84 Rua Estevéo de
Mendonca N° 704 Popular Ed ambiquaras — sala 01 Cuiaba MT CEP 78045420,
telefone 65 99361-8016, vem apresentar proposta de precos para participacdo do Pregdo

n°002/2024 ,
ITEM 05
SEPLAG
. VALOR | VALOR TOTAL
ITEM DESCRIGAO UNID|QTD|  AEOR
SERVICO ESPECIALIZADO DE AUXILIAR
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO
INCLUINDO MAO DE OBRA, ENCARGOS SOCIAIS,
1 INSUMQOS, TRIBUTOS E DEMAIS COMPONENTES. POS | 188 R$ 113.976,24 21 427R§33 12
COM JORNADA DE 40 427533,
(QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

VALOR ESTIMADO DO ITEM 5: R$ 21.427.533,12 - vinte e um milhdes quatrocentos e vinte e sete mil
guinhentos e trinta e trés reais e doze centavos

(Proposta valida 60 Dias)

Declaramos que nos precos estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos, taxas,
Impostos incidentes, encargos sociais, trabalhistas, seguro, treinamento e lucros e
dividendos e demais despesas necessarias para a execu¢do do objeto, com base na

MTO000

097/2023.

Estamos de acordo com os termos do ato convocatdrio e com a legislacdo nele indicada,

propom

1.

os os valores acima, sendo:

O prazo de eficacia da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, a contar da data da apresentacao da proposta realinhada, prazo este que sera
suspenso caso haja recursos administrativos ou judiciais;
Declaro expressamente que os pregos cotados incluem todos os custos e despesas
necessarios ao cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da licitagdo;

Para formulagdo desta Proposta de Prego, foram observados o Termo de Referéncia -
Anexo Il do Edital, principalmente os itens que influenciam na formacgao do preco;

Pagamento através do banco: Brasil Agéncia N2 2105 C/C N2 105420 Cidade Cuiabad MT

Rua Estevao de Mendonga, 704 - Popular
Ed Ambiquaras - Sala 01 - Cuiaba-MT - 78045-420 - 65.99361-8016




MILLENIUN TERCEIRIZADA AssinadodeformMilall:nrlNLlEllN I U N

LTDA:11539025000184  bados: 20360304 100520 300+ = = /1%

MILLENIUN TERCEIRIZADA LTDA
CNPJ: 11.539.025/0001-84
Valquiria Borges De Campos
CPF: 631.904.511-68

Rua Estevao de Mendonga, 704 - Popular
Ed Ambiquaras - Sala 01 - Cuiaba-MT - 78045-420 - 55.99361-8016




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A N° do Processo 06142/2023 (SEPLAG-PRO-2023/06142)
B Licitacdo N° 002/SEPLAG/2024
C Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):
D Municipio/UF Cuiaba/MT
E Nudmero de meses de execugéo contratual: 24
F Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Operacional Administrativo
G Unidade de Medida Posto
H Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
| Salario Normativo da Categoria Profissional 2056,77
J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023/2023
L N° de registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo MT000097/2023
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/23
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composi¢ado da Remuneragéo Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base 2.056,77
B |Gratificacdo por assiduidade 39,32
Total 2.096,09
Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
A A 2.096,09
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1: TOTAL S oo
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 174,67
B Férias 8,333% 174,67
C Adicional de Férias 2,7778% 58,22
Total 407,56

. .
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 500,73
B Salério Educagio 2,50% 62,59
C RAT x FAP 1,50% 37,55
D SESC ou SESI 1,50% 37,55
E SENAI - SENAC 1,00% 25,04
F SEBRAE 0,60% 15,02
G INCRA 0,20% 5,01
H FGTS 8,00% 200,29

Total 35,30% 883,78




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A.1 |Auxilio Transporte Bruto 207,90
A.2 |(-) Dedugdo do Vale Transporte 123,41
A.3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 84,49
B.1 |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo Bruto 417,90
B.2 |(-) Dedugdo do Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 83,58
B.3  |Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo Liquido (B.1-B.2) 334,32
C Cesta Basica 140,61
D PCMSO 49,00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 608,42

Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

2.4 Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A Intrajornada Suprimido

Total 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 407,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 883,78
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 608,42
2.4 |Intrajornada Suprimido 0,00

Total 1.899,76

. .
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,58

B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,93

C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,45

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 48,68

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 17,18

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 80,12
Total 162,94

. .

_ BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux.
Transp. Liq. - Aux. Alimentagao Liq.) + MODULO 3

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 46,64
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,59
F Outros (especificar)
Total 2,043% 58,35




Submaédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,721% 20,60
Total 20,60

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 58,35
4.2 Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 20,60

Total 78,95

BASE DE cALCULq PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 40,42
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 40,42

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
4 + MODULO 5
,

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

4.295,27

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,400% 17,11
B Lucro 1,000% 42,95
FATURAMENTO 4.338,22
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 4.749,01
C Tributos
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% 30,87
C1.B (COFINS) 3,00% 142,47
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 237,45
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 410,79
Total 470,85




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo 2.096,09

B Maodulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada 1.899,76

C Maddulo 3 - Proviséo para Rescisdo 162,94

D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 78,95

E Médulo 5 - Insumos Diversos 40,42
Subtotal A+B+C+D +E) 4.278,16

F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 470,85
Valor Total por Empregado 4.749,01




